


Es el Fondo de Empleados Veolia Colombia, que tiene como 

objetivo brindar servicios orientados al mejoramiento de la calidad 

de vida y al desarrollo económico y social de sus Asociados y sus 

familias

CRÉDITOS

CONVENIOS

AUXILIOS

AHORRO



La cultura de ahorro, es el pilar fundamental en nuestros

asociados, buscando una rentabilidad alternativa a las

proyectadas en sus finanzas:
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Ahorros

Rentabilidad 

para tu futuro

Ahorro 

Obligatorio

2,4%EA

Ahorro 

Voluntario

4%EA

CDAT 

11,45%EA



La tasa de interés será competitiva frente al mercado.

Como principal objetivo ser la opción de mejora.
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Créditos

1 2 3
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Auxilios

❖ Por calamidad doméstica

❖ Para gastos médicos

❖ Nacimiento 

❖ Educativo

❖ Para gastos de escrituración

❖ Para soat

❖ Kit escolar

Apoyo incondicional a tu familia y al asociado, en

situaciones de carácter especial:



Convenios

PARA ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS, CON PLANES 

PREFERENCIALES, DESCUENTOS POR PERTENECER A 

FEMVECOL Y DESCONTADOS POR NÓMINA HASTA 30 

CONVENIOS

-Emergencias Médicas Inmediatas

-Seguros: Poliza Colectiva Autos, SOAT

-Gimnasio

-Salud Oral

-Salud visual

-Viajes

-Entre otros
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- Rendimientos a los ahorros.

- Tasas de interés bajas.

- Becas estudiantiles.
pregrado (75% cada semestre) hasta finalizar carrera

postgrado (50% cada semestre) hasta finalizar carrera

antigüedad mínima un año

- Créditos hipotecarios.
(80% valor de la vivienda hasta 200 smmlv)

antigüedad mínima tres años

- Bonos de obsequio por antigüedad.

- Premiaciones fechas especiales.

- Apoyo eventos de compañía.

Otros



Cubrimiento Grupo Veolia

El crecimiento de la organización solidaria fomenta el crecimiento del 

apoyo al asociado



Mayor información www.femvecol.com

Registrate en la oficina virtual y Consulta tu estado 

de cuenta 



FEMVECOL

Para ser asociado, solo debes:

★ Tener vínculo directo con las empresas del Grupo

★ Ahorrar desde el 3% hasta el 10% de tu salario,

descontado por nomina mensualmente.



ASESORES CIUDADES:

- Bucaramanga, Aguachica:

juliana.godoy@veolia.com 

- Cali, tulua, Buga, zona Valle:

jorge-hernan.bernal@veolia.com

- Cartagena, Barranquilla, Galapa:

juliana.martinez-velasquez@veolia.com

- Cúcuta:dayanna-paola.marcucci@veolia.com 

- Manizales, Chinchiná, Sabaneta, Medellín:

brigith.castellanos@veolia.com

- Pasto, Mocoa, Tuquerres, Mocoa

sharlyn-alejandra.jobsoy@veolia.com

- Sincelejo, Corozal, Magangue, Monteria

evelyn-judith.perez@veolia.com

ADMINSITRACIÓN FEMVECOL

- Bogota, Mosquera, Tunja, San Andres: 

Asistente administrativa:

geraldine-

paola.hernandez@veolia.com

Auxiliar contable:

daniela.viafara@veolia.com

mailto:antonio-jose.monroy@veolia.com
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